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RESOLUCION DE ALCALDIA

ASUNTO: SUBVENCION SEL SERVICIO PL'JBLICO' DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON DE LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON, PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS
CON ACTIVIDADES EN EL SECTOR TURISTICO Y CULTURAL (ELTUR 2023).

EXPDTE: 179/2023

Visto el Extracto de la Resolucion de 25/05/2023 del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn (BOCYL n° 102, de fecha 30/05/2023), por la que se convocan subvenciones dirigidas a
municipios con menos de 5.000 habitantes y a Diputaciones Provinciales o sus organismos
dependientes, mediante la realizacidon de obras y servicios relacionados con actividades en el
sector turistico y cultural (ELTUR 2023).

Vista la necesidad de seleccionar 2 plazas, mediante concurso de méritos, cuyas caracteristicas
son:

- 1 PLAZA DE OFICIAL 22

Personal laboral temporal

Jornada completa

Retribucion segun Convenio Colectivo

- 1 PLAZA DE PEON CONSTRUCCION
Personal laboral temporal

Jornada completa

Retribucion segin Convenio Colectivo

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal y de
conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar el proceso de seleccion para la contratacion de las plazas arriba
referenciadas.

SEGUNDO. Aprobar las Bases de seleccion que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de 2 plazas de personal laboral
temporal, mediante concurso de méritos, de un (1) OFICIAL 228 y un (1) PEON
CONSTRUCCION en el marco de la Subvencién del Servicio Piblico de Empleo de Castilla y
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Ayuntamiento de Soto de la Vega

Ledn, dirigidas a municipios y diputaciones provinciales o sus organismos autdnomos
dependientes del ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, mediante la realizacién de obras y

servicios relacionados con actividades en el sector turistico y cultural (ELTUR 2023).

El proceso de seleccion se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia prescritos en la legislacion vigente, todo ello con publicidad en el Tablon de
Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Soto de la Vega

https://aytosotodelavega.sedelectronica.es.

Se remitira oferta de empleo al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para la remision

de los aspirantes que cumplan los requisitos de las plazas objeto de la convocatoria.

PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
DENOMINACION PUESTO: OFICIAL 22 (1). Oficial 22 mantenimiento de vias pUblicas y espacios
publicos, asi como otra funcién asimilada al cargo o que por Ley o norma reglamentaria tenga

asignada.

DENOMINACION PUESTO: PEON CONSTRUCCION (1). Pedn de mantenimiento de vias pUblicas
y espacios publicos, asi como otra funcion asimilada al cargo o que por Ley o norma
reglamentaria tenga asignada.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato temporal para la mejora de la Ocupabilidad
y la Insercion Laboral. El caracter del contrato es temporal, su duracién sera de 180 dias a partir de

su formalizacion, en régimen de dedicacion a tiempo completo, jornada flexible de mafana y tarde y

correspondiéndole las retribuciones integras mensuales segiin Convenio, nimero de horas y contrato.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en el proceso de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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Ayuntamiento de Soto de la Vega

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Publico de
empleo de Castilla y Ledn.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Poseer la titulacion exigida.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a la Alcaldia de este
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo que se
indique en la notificacion que se remitira por parte del Servicio Publico de Empleo de la Junta

de Castilla y Ledn, para concurrir al proceso selectivo.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electronica de este

Ayuntamiento [direccion https://aytosotodelavega.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios del
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Ayuntamiento de Soto de la Vega.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El

Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Para ser admitidos y tomar parte de las pruebas selectivas, los solicitantes habran de
manifestar en las instancias, que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos

siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion de las instancias.

Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que,
en cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones
oportunas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién haciendo

constar los aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos que no estan de acuerdo con la exclusion podran alegar lo que a su
derecho convenga mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde-Presidente, que debera presentarse
en el registro de entrada del Ayuntamiento de Soto de la Vega en el plazo de tres dias naturales
desde la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

En el supuesto en que todos los aspirantes que hayan sido notificados y remitidos por el
Servicio PUblico de Empleo de Castilla y Ledn hubieran registrado solicitud en tiempo y forma en
el Ayuntamiento de Soto de la Vega, y cumplieran los requisitos establecidos, siendo por ello
que todos los aspirantes son admitidos, la lista provisional de aspirantes admitidos pasara a ser

lista definitiva, pudiendo procederse a la baremacién.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
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paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:
Presidenta: Maria José Fernandez Bajo (Secretaria Ayto. de Soto de la Vega)
Secretaria: Elisa Villar Villar (Ayto. Soto de la Vega)

Vocal: Ricardo Gonzalez Fernandez (Ayto. Soto de la Vega)

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

A la vista de la Convocatoria efectuada por de la Junta de Castilla y Ledn y las bases
reguladoras de OBRAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES EN EL SECTOR
TURISTICO Y CULTURAL PARA EL 2023, se presentara oferta de empleo al Servicio PUblico de

Empleo de Castilla y Ledn.

Las personas que hayan presentado su solicitud en el Registro General de este
Ayuntamiento, reuniendo los requisitos de la oferta presentada se seleccionaran mediante el

siguiente procedimiento:
1. Experiencia Profesional:

Se valorara el tiempo trabajado de los candidatos, siempre que esté debidamente

acreditado, con 1 punto por afno trabajado, hasta un maximo de 5 puntos, en un puesto de la
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misma categoria o superior, ya sea en la Administracion Plblica o en la Empresa Privada.

2. Formacion: Cursos relacionados con el puesto de trabajo, impartidos por Centros
Oficiales. Los méritos por titulos son acumulables hasta un maximo de 2 puntos.

a. De 25 a 50 horas: 0,25 puntos.

b. De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

c. De mas de 101 horas 1 punto.

3. Entrevista de trabajo:

Los aspirantes seran entrevistados por el tribunal de seleccién al objeto de profundizar
sobre los méritos alegados y acreditados por los mismos, con especial incidencia en las
funciones y cometidos del puesto a cubrir, pudiendo el Tribunal realizar cuantas preguntas
consideren necesarias. La misma se valorara con un maximo de 3 puntos.

Las personas preseleccionadas por la Oficina de Empleo presentaran el dia fijado para
la prueba: contratos de trabajo, diplomas de los cursos y el informe de vida laboral. Si no se
aporta la documentacion requerida no se podran valorar los méritos. Los méritos alegados por

los servicios prestados en al Ayuntamiento de Soto de la Vega, se acreditaran de oficio.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién sera de 0 a 10 puntos.

NOVENA. Relacion de valoraciones de los candidatos, Propuesta de

Contratacion, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

El Tribunal de Seleccién publicarad en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Soto
de la Vega, el resultado de la valoracion provisional de méritos para que en el plazo de tres dias

habiles los candidatos puedan hacer las alegaciones y reclamaciones que consideren oportunas.

Una vez finalizado el plazo, el Tribunal publicara el resultado de la valoracion definitiva,

en los mismos lugares que la valoracion provisional.
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A la vista del resultado de valoracion, el Tribunal de Seleccion elevara la oportuna
propuesta de contratacion al Alcalde, a favor de los candidatos que mejor puntuacion total haya

obtenido en el proceso selectivo.

La propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, en ningin caso
podrd exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

En el caso que el candidato propuesto por el Tribunal de Valoracién formulara su
renuncia, se entendera realizada la propuesta a favor del aspirante que le siga en puntuacion

en la clasificacién decreciente aprobada por el tribunal.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion

de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de

los contratos celebrados.

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacién de los contratos, que en ningin caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

Formalizado el contrato se deberda comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertaciéon; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de

los contratos celebrados.
Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los

puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion

econdmica alguna.
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DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los

efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ledn, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir
del dia siguiente al de publicacién del (anuncio articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).Todo ello sin perjuicio de que se

pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Soto de la Vega, a 18 de septiembre de 2023
EL ALCALDE ANTE MI, SECRETARIA-INTERVENTORA

Fdo.: Maximino Pérez Martinez Fdo.: Maria José Fernandez Bajo

Documento firmado electronicamente

Plaza Mayor, 1 24768 SOTO DE LA VEGA (Ledn) Tel. 987654011 Fax: 987654133 www.aytosotodelavega.org

NUmero: 2023-0047 Fecha: 18/09/2023

DECRETO

Cod. Validacion: AAXSNDDAZPYYD7LSEFPNQPREX
1 Verificacion: https://aytosotodelavega.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 9




e
TR,
) 3
hf Bt

+
+
+

5

g/

Ayuntamiento de Soto de la Vega

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD PARA PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER
TEMPORAL. ELTUR 2023

DY 0] T TR con

NLFo e, y domicilio a efectos de notificaciones en

............................................................................................. del municipio

e s SN0,
EXPONE

Que teniendo conocimiento de la Convocatoria para cubrir temporalmente puesto de
............................................................................................... , conforme al anuncio expuesto en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, relativo a las Bases de la convocatoria para la provision,
con caracter temporal, de una plaza de Oficial 2° y una plaza de pedn de la construccion en el
marco de la subvencién ELTUR 2023 de Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.
Declarando expresamente reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

SOLICITA

La admision al proceso de seleccion de personal, para lo cual adjunto la documentacion descrita
en las Bases Generales de la Convocatoria.

a) Superacion de procesos selectivos

b) Méritos Profesionales

c) Méritos Formativos

d) Certificado Servicios Prestados Administraciones Publicas (de oficio se baremaran los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Soto de la Vega)

e) Contratos de trabajo

f) Fe de vida laboral

g) Curso basico de tratamiento de fitosanitarios (Jardineria)

h) Carnet de conducir B

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SOTO DE LA VEGA
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