Ayuntamiento de Soto de la Vega

Expediente n.°: 13/2025

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 07/01/2025

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE SOTO DE LA VEGA Y
CREACION DE UNA BOLSA DE INTERINIDAD.

HASH: a1bda1802835b9e0c0d3fc8eas4378364

JOSE ANGEL LOPEZ TORRES (1 de 1)

EL ALCALDE
Fecha Firma: 23/01/2025
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PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de auxiliar administrativo de la
plantilla de personal funcionario de esta Corporacion con caracter de interinidad, dado que concurra la
circunstancia de que la plaza va a quedar vacante préximamente porque su titular ha pasado a
ocupar la plaza de administrativo por promocion interna, cuyas caracteristicas son:

Denominacion del puesto Auxiliar Administrativo

Nombramiento Interinidad

Circunstancia que lo justifica Vacante prevista por promocién interna de su titular.
Escala Administracion General

Subescala Auxiliar

Grupo/Subgrupo c/c2

Nivel 18

Jornada Completa

N.° de vacantes 1

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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Ayuntamiento de Soto de la Vega

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién de Educacion Secundaria Obligatoria, FPI o equivalente o estar
en condiciones de obtenerla. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el
documento que acredite fidedignamente su homologacion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que
los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictarda Resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://aytosotodelavega.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http./aytosotodelavega.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso,
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Ayuntamiento de Soto de la Vega

la fase de concurso, se expondran en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o
en los que se sefialen en el Ultimo anuncio, bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie,
como notificacién a todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados mayoritariamente por
funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso selectivo. Se tendera a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con plena autonomia y seran
personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion y calificacion de las pruebas
y publicaciéon de sus resultados.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente: Presidente, tres Vocales y Secretario, y sus
suplentes correspondientes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funciéon se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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Ayuntamiento de Soto de la Vega

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes:

— Oposicién.

— Concurso.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por
ciento la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 60
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. La puntuacion de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: CUESTIONARIO TIPO TEST.

El primer ejercicio tendra una duracion de una hora y se calificara de 0 a 40, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 20 puntos. Las preguntas se realizardn de acuerdo con el temario
recogido en el ANEXO III.

SEGUNDO EJERCICIO: ENTREVISTA.

El segundo ejercicio tendrd una duracién de quince minutos para cada aspirante y se calificara de 0 a
20, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 10 puntos.
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Ayuntamiento de Soto de la Vega

FASE DE CONCURSO:

Puntuacion: La puntuacion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

Baremo de méritos (ANEXO II):

- Experiencia profesional especifica:
Hasta un maximo de 20 puntos.

e Por servicios prestados en el desempefio del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo
(Funcionario o Personal Laboral) de la Administracién Local: 0,50 puntos por mes. Completo.

« Por servicios prestados en el desempefio del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo en la
empresa privada: 0,30 puntos por mes completo

Documentacion acreditativa: cuando se trate de experiencia en la administracion Local, se aportara
certificado emitido por el Secretario.

-Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto que se pretende ocupar:
Hasta un maximo de 15 puntos.

Por estar en posesion de diplomas o certificados en los diez afios anteriores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
cuerpo al que se pretende acceder -incluyendo la administracion Electrénica en general-, y que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de administracion Puablica, por
otros institutos de administracién publica o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores
dentro del marco del acuerdo de formacién para el Empleo de las administraciones Publicas, de
acuerdo a los siguientes criterios:

« De mas de 40 horas: 1,00 puntos
« De mas de 30 horas y hasta 40 horas: 0,50 puntos
* De mas de 20 horas y hasta 30 horas: 0,25 puntos

El Tribunal podra excluir de la valoracion aquellos certificados de cursos que por su contenido,
duracién simultdnea en el tiempo y otras caracteristicas especificadas en los mismos, resulten de
dudosa apreciacion.

-Por titulacion superior a la exigida:

Hasta un maximo de 5 puntos.

Por titulo de Bachiller o equivalente, 0,50 puntos.

Por Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica o equivalente, 1 punto.

Por Licenciatura, Grado, master o equivalente, 2 puntos.
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Ayuntamiento de Soto de la Vega

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la puntuacion obtenida en la
fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
serd la puntuacion final.

OCTAVA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacidon de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificaciéon y baremacion, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por
orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http.://aytosotodelavega.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, precisdndose que el nimero
de propuestos no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas, relacion que se elevara a
la Alcaldia.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracién, dentro del plazo de cinco dias habiles desde
la publicaciéon de la relacion de aprobados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://aytosotodelavega.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, el cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no lo acreditasen o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del
personal, y se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https:/
aytosotodelavega.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por los nombrados
dentro del plazo de tres dias a partir de dicha publicacién.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningln caso dara lugar al reconocimiento
de la condicion de funcionario de carrera.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no resulten
seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
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Ayuntamiento de Soto de la Vega

necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a [bajas por enfermedad, maternidad, etc.].
La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 50
puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el aspirante que figura en
primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de
la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacidon de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales suficientes
gue permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, o el correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a
la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un
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Ayuntamiento de Soto de la Vega

periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la
pagina web municipal.

DECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de
las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizaciébn de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso
se podré efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de
los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin
gue su cese dé lugar a compensacion econdémica.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias
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Ayuntamiento de Soto de la Vega

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Pablica de Castilla y Ledn, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio.

En Soto de la Vega, a 23 de enero de 2025

EL ALCALDE

Fdo.: José Angel Lopez Torres

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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