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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE UN OFICIAL
DE SEGUNDA, UN PEON DE OBRA PUBLICA Y UN PEON DE JARDINERIA CON CARGO AL
PLAN DE OCUPABILIDAD DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de las presentes bases la contratacion de 3 plazas de personal laboral temporal,
mediante concurso de méritos, de un (1) OFICIAL 22, un (1) PEON DE OBRA PUBLICA Y un (1)
PEON DE JARDINERIA en el marco de la Subvencién de la Diputacion Provincial de Le6n

denominada Plan de Ocupabilidad e Insercién Laboral para 2025. (pendiente de convocar).

La prueba de seleccién tendra lugar el martes 25 de febrero, a las 10,00 horas, en las oficinas

Municipales del Ayuntamiento de Soto de la Vega.

El proceso de seleccion se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia prescritos en la legislacion vigente, todo ello con publicidad en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Soto de la Vega

https://aytosotodelavega.sedelectronica.es.

Se solicitara a la Oficina de Empleo la preseleccién de los trabajadores una vez presentada la oferta
de empleo, publicandose en la sede electrénica anuncio de la colaboracion de la Diputacion de Leén,
importe subvencionado y el plan con cargo al cual se financia la contratacion.

PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

DENOMINACION PUESTO: OFICIAL 22 (1). Oficial 22 mantenimiento de vias publicas y espacios
publicos, asi como otra funcion asimilada al cargo o que por Ley o norma reglamentaria tenga
asignada.

DENOMINACION PUESTO: PEON DE OBRA PUBLICA (1). Pe6n de mantenimiento de vias publicas
y espacios publicos, asi como otra funcién asimilada al cargo o que por Ley o norma reglamentaria
tenga asignada.

DENOMINACION PUESTO: PEON DE JARDINERIA (1). Peon de mantenimiento de jardines y
parques e instalaciones deportivas y espacios publicos, asi como otra funciéon asimilada al cargo o

gue por Ley o norma reglamentaria tenga asignada.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

Ayuntamiento de Soto de la Vega
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Ayuntamiento de Soto de la Vega

La modalidad del contrato es la de contrato temporal para la mejora de la Ocupabilidad y la

Insercion Laboral. El caracter del contrato es temporal,_su duracién serad de 9 meses a partir de su

formalizacién, en el caso del Oficial de 22 y el pebn de obra publica, y de 6 meses en el caso del pedn

de jardineria, en régimen de dedicacion a tiempo completo, jornada flexible de mafana y tarde y
correspondiéndole las retribuciones integras mensuales segin la subvencidon que se conceda,

namero de horas y contrato segun la legislacion vigente.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes |

Para formar parte en el proceso de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Publico de empleo
de Castillay Leon.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Poseer la titulacion exigida para cada puesto de trabajo.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion B1.

h) Estar en posesién del carnet de fitosanitarios para el puesto de pedn de jardineria.

Ayuntamiento de Soto de la Vega
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Ayuntamiento de Soto de la Vega

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en las
gue los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en el plazo que se indique en la notificacién que se remitira por parte del

Servicio Publico de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn, para concurrir al proceso selectivo.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://aytosotodelavega.sedelectronica.es], en la pagina web y en el Tablén de

Anuncios del Ayuntamiento de Soto de la Vega.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del

tratamiento de estos datos.

| QUINTA. Admisién de Aspirantes

Para ser admitidos y tomar parte de las pruebas selectivas, los solicitantes habran de manifestar en
las instancias, que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de

expiracion del plazo sefalado para la presentacion de las instancias.

Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en
cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones

oportunas.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios

de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
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Plaza Mayor, 1, Soto de la Vega. 24768 (Le6n). Tfno. 987654011. Fax: 987654133
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Ayuntamiento de Soto de la Vega

y hombre.

El personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal

eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
O Presidenta: Maria José Ferndndez Bajo (Ayuntamiento de Soto de la Vega)
O Secretaria: Elisa Villar Villar (Ayuntamiento Soto de la Vega)

O Vocal: Ricardo Gonzéalez Fernandez (Ayuntamiento Soto de la Vega)

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

A la vista de las presentes bases, se presentara oferta de empleo al Servicio Publico de

Empleo de Castillay Leén.

Las personas que hayan presentado su solicitud en el Registro General de este
Ayuntamiento, reuniendo los requisitos de la oferta presentada se seleccionaran mediante el siguiente

procedimiento:

1. Experiencia Profesional:

Se valorara el tiempo trabajado de los candidatos, siempre que esté debidamente acreditado,
con 1 punto por afio trabajado, hasta un maximo de 5 puntos, en un puesto de la misma categoria o

superior, ya sea en la Administracion Publica o en la Empresa Privada.

2. Formacion: Cursos relacionados con el puesto de trabajo, impartidos por Centros
Oficiales. Los méritos por titulos son acumulables hasta un maximo de 2 puntos.
a. De 25 a 50 horas: 0,25 puntos.

Ayuntamiento de Soto de la Vega
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Ayuntamiento de Soto de la Vega

b. De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

c. De més de 101 horas 1 punto.

3. Entrevista de trabajo:

Los aspirantes seran entrevistados por el tribunal de seleccién al objeto de profundizar sobre
los méritos alegados y acreditados por los mismos, con especial incidencia en las funciones y
cometidos del puesto a cubrir, pudiendo el Tribunal realizar cuantas preguntas consideren necesarias.

La misma se valorara con un maximo de 3 puntos.

Las personas preseleccionadas por la Oficina de Empleo presentaran el dia fijado para la

prueba: contratos de trabajo, diplomas de los cursos y el informe de vida laboral. Si ho se aporta la

documentacion requerida no se podran valorar los méritos. Los méritos alegados por los servicios
prestados en al Ayuntamiento de Soto de la Vega, se acreditaran de oficio.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion sera de 0 a 10 puntos, resultandos eliminados los aspirantes que no lleguen a

5 puntos.

NOVENA. Relaciéon de valoraciones de los candidatos, Propuesta de Contratacion,

Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacién del Contrato

A la vista del resultado de valoracion, el Tribunal de Seleccion elevara la oportuna propuesta de
contratacion al Alcalde, a favor de los candidatos que mejor puntuacion total haya obtenido en el

proceso selectivo.

La propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, en ningin caso podra
exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. Los candidatos que hayan quedado a

continuacion de los seleccionados constituiran una lista de reserva.

En el caso que el candidato propuesto por el Tribunal de Valoracion formulara su renuncia, se
entendera realizada la propuesta a favor del aspirante que le siga en puntuacion en la clasificacién

decreciente aprobada por el tribunal.

Ayuntamiento de Soto de la Vega
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Ayuntamiento de Soto de la Vega

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los

efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podr& interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Leon, o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente
al de publicacion del (anuncio articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier

otro recurso que se estime pertinente.

En Soto de la Vega, a 14 de febrero de 2025

EL ALCALDE

Fdo.: José Angel Lépez Torres

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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